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улучшит на производстве. Хочется 
придумать такое, что положитель-
но повлияло бы на производитель-
ность труда, причем, чтобы мой 
метод был доступен практически 
каждому обогатителю. Задача 
сложная, но будем работать!  — 
поделился мыслями Евгений 
Апанаев, машинист установок обо-
гащения и брикетирования ЦОФ 
«Сибирь».

— До конца года программу 
«ПРОФ100» должны освоить не 
менее ста работников «Южного 
Кузбасса». Подготовка квалифи-
цированных кадров  — серьезная, 
долгосрочная задача компании. В 
будущем обучение по программе 
кадрового резерва даст ее участ-
никам перспективу дальнейшего 
карьерного роста, а компании  — 
повышение эффективности про-
изводства. Ждем от слушателей 
«Проф100» стопроцентного резуль-
тата, — говорит Алексей Тихонский, 

генеральный директор ПАО 
«Южный Кузбасс».

  
Воспитанники детского дома 

«Доверие» до сих пор вспомина-
ют экскурсию, которую органи-
зовало Сибирское управление 
Ростехнадзора.

— Мы побывали на Кедровском 
угольном разрезе и участвова-
ли в комплексном мероприятии 
«Путешествие в сердце природы и 
истории угледобычи» в рамках про-
екта «Включайся и будь успешен».

В самом начале экскурсии посе-
тили музей, где нам рассказали об 
истории предприятия, работе уголь-
ной отрасли и современном обору-
довании. Экспозиции дали возмож-
ность увидеть примеры техники и 
инструменты, рассказывать о пути 
угля от разреза до потребителя.

Далее прошли медицинский ос-
мотр перед сменой, как настоящие 

горняки обсудили самочувствие, 
измерили давление и температуру, 
получили указания по подготовке к 
смене и важности здоровья.

Затем прошли инструктаж по 
технике безопасности: правила по-
ведения на объекте, использование 
индивидуальных средств защиты, 
сигнальные знаки и действия в слу-
чае ЧС.

Самый интересный этап экс-
курсии был на разрезе, где мы на-
блюдали за процессами добычи, 
осмотрели оборудование и условия 
работы, познакомились с рабочей 
атмосферой горняков и особенно-
стями объекта.

В конце всем были вручены по-
дарки. Мы поблагодарили организа-
торов, они сказали нам «спасибо» 
за активность, интерес и участие в 
мероприятии. Остались очень до-
вольны друг другом.

Теперь только и разговоров, что 
про разрез и его работников.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ВОСПИТАННИКИ 
ДЕТСКОГО ДОМА 
«ДОВЕРИЕ» ДО СИХ 
ПОР ВСПОМИНАЮТ 
ЭКСКУРСИЮ, КОТОРУЮ 
ОРГАНИЗОВАЛО 
СУ РОСТЕХНАДЗОРА
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...В далеком 1950 году за двое 
суток домчал паровоз семью 
Георгия Викторовича Лобачева от 
степей Барабинска до шахтерского 
Прокопьевска. Дорога, которую он 
выбрал, оказалась хотя и трудной, 
но счастливой. Попробовал он на 
шахте все подземные работы и 
понял: не хлебом единым сыт че-
ловек, уголь будет, если коллектив 
живет полноценной, насыщенной 
жизнью.

Первым на шахту пришел отец 
Георгия Викторовича, ну а через 
несколько дней и сам он распоря-
дился своей судьбой, связав жизнь 
с шахтой имени Дзержинского. 
Лесодоставщик, забойщик, проход-
чик, бригадир проходчиков, горный 
мастер, начальник участка №8  — 
чем бы ни занимался, ничего и ни-
когда не делал наполовину. Один 
из его коллег вспоминал: «Завидую 
я Лобачеву. Живет, как песню поет: 
звонко, красиво, а главное  — ни-
когда не фальшивит».

В феврале 1954 года пер-
вые смены проходчика Лобачева 
проходили в бригаде Новикова. 

Бригада завершала подготовку 
нового поля. В забое работали с 
прохладцей, и это сильно раздра-
жало Георгия Викторовича. Когда 
он взял отбойный молоток и отру-
бил положенные метры, за спиной 
остались взмыленные напарники, 
откидывающие уголь. После смены 
один из них сказал: «Черт, в мыло 
загнал!». Так становился горняцкий 
характер. Вскоре его выбрали бри-
гадиром. Тон в бригаде задавал 
сам Лобачев. Бывало, если что-то 
не ладилось, сам по полторы— две 
смены не выходил «на-гора».

Однажды, придя домой, Георгий 
в сердцах сказал жене: «Знаешь, 
надоело. Все одно!» Она выслуша-
ла и посоветовала: «Может, учеба 
интерес поднимет?». И взрослый 
человек, руководитель бригады 
сел за парту. Вскоре он начал 
ломать стиль работы. Его комсо-
мольско-молодежная бригада ста-
ла инициатором соцсоревнования 
за максимальное использование 
горной техники. В 1967 году за 
рабочий месяц при плане 280 ме-
тров бригада прошла 410 метров 

ГЕРОИ ТРУДА
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основного штрека. В работе откры-
вались новые горизонты, а знаний 
не хватало. Лобачев поступил в 
техникум. Организация скоростных 
проходок была темой дипломной 
работы Георгия Викторовича. На 
него возлагали большие надежды. 
И, совмещая работу в забое с уче-
бой, он стал хорошим горным тео-
ретиком и оправдал эти надежды.

В душе Лобачева жило одно 
примечательное чувство — любовь 
к людям. Отношения в коллек-
тиве были проникнуты теплотой, 
взаимным уважением и заботой 
друг о друге. Будучи начальником 
участка, он знал каждого, как свое-
го ребенка. И считал, что хорошая 
работа зависит и от успехов, и от 
срывов, и от удач, и от поражений 
каждого шахтера. Умные, тактич-
ные беседы руководителя участка 
запомнились горнякам навсегда. 
Долгое время Георгий Викторович 
возглавлял совет наставников на 
шахте. Он поставил дело так, что 
умудренные опытом рабочие брали 
шефство над молодыми ребятами, 
начинающими постигать секреты 
шахтовых специальностей. Стал 
Георгий Викторович наставником и 
для собственного сына.

Во многом за человека говорят 
его дела. Лобачев был и активным 
рационализатором, и сам с по-
вязкой охранял порядок на улицах 
города, и был постоянным членом 
участкового профсоюзного коми-
тета. Многое скажут о Георгии 
Викторовиче его награды: полный 
кавалер знака «Шахтерская сла-
ва», «Отличник соцсоревнования 
РСФСР», награжден орденом 
Трудового Красного Знамени, ор-
деном Ленина, Золотой медалью 
«Серп и Молот», за досрочное 
выполнение десятой пятилетки и 
соцобязательств присвоено звание 
Героя Социалистического Труда. 
Тридцать девять лет сердце гор-
няка билось в унисон с шахтой. 
Георгий Викторович Лобачев стал 
гордостью не только трудового 
коллектива, но и земли Кузнецкой. 
Он навсегда останется примером 
искреннего служения шахтерскому 
труду.

Ушел из жизни в 2001 году. В 
2026-м ему бы исполнилось 95 лет.

Василий Рожков (1926—1990) 
родился 1 февраля 1926 года в 
крестьянской семье в селе Новая 
Нявка (ныне — Нижнеломовского 
района Пензенской области).

Он окончил 7 классов сель-
ской школы. Освоил профессию 
тракториста и с 1942 по 1947 год 
работал трактористом на нефте-
промыслах в Охе. Этот город в 
Охинском районе Сахалинской 
области на севере острова 
Сахалин по сей день является 
историческим центром нефтега-
зовой промышленности региона.

В Кузбасс Василий приехал в 
1947 году и был зачислен учащим-
ся в школу фабрично-заводского 
обучения №81 Прокопьевска.

Школы ФЗО работали с 1940 
по 1963 год. Там обучали от 3 до 
6 месяцев по специальностям: 
забойщик, крепильщик, навалоот-
бойщик, плотник-столяр, кузнец, 
бурразведчик, машинист погру-
зочных машин, электрослесарь. 
Для подготовки по профессиям, 
связанным с подземной работой, 
в горячих цехах, на строитель-
стве принимались только юноши 
с 18 лет. Учащиеся находились 
на полном государственном обе-
спечении. За нарушения дис-
циплины и за самовольный уход 
из училища предусматривалось 
наказание в виде заключения в 
трудовые колонии сроком до од-
ного года!

Выпускники нашей школы ФЗО 
работали на шахтах Прокопьевска 
и Киселевска. А в целом в СССР 
за время существования школ 
ФЗО было подготовлено около 6 
миллионов рабочих.

Трудовую деятельность 
Василий Николаевич Рожков на-
чал на шахте «Коксовая» в 1948 
году забойщиком на 21 участке.

Шахта «Коксовая», чье зда-
ние кораллового цвета стоит, 

словно памятник небывалым 
для советского времени рекор-
дам и открытиям, была сдана в 
эксплуатацию в декабре 1935 
года и называлась именем И. В. 
Сталина. Тогда она была одной 
из крупнейших в мире.

Впервые в стране на шахте 
им. Сталина была внедрена щи-
товая система отработки пластов 
с пневмо- и гидрозакладкой вы-
работанного пространства. Эта 
технология получила название 
метод Чинакала по имени ее 
автора Николая Андреевича 
Чинакала и позволила в 4-5 раз 
поднять производительность за-
боев на мощных крутопадающих 
пластах.

Уже в 1938 году шахта им. 
Сталина была признана лучшей 
в Советском Союзе. За большой 
вклад в обеспечение металлур-
гии страны коксующимися углями 

ГЕРОИ ТРУДА
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в 1940 году коллективу передано на 
вечное хранение Красное Знамя, 
учрежденное Народным комиссари-
атом угольной промышленности и 
редакцией газеты «Правда».

В 1950 году Рожков окончил го-
дичные курсы при Прокопьевском 
горном техникуме. В те годы 
Министерство угольной промыш-
ленности СССР щедро финанси-
ровало учебно-материальную базу 
техникумов и расширяло их учеб-
ные помещения.

В прокопьевском техникуме тог-
да ввели в эксплуатацию актовый 
зал, стадион, общежитие (вместо 
коммуны), на баланс ПГТ переходит 
здание горнопромышленного учили-
ща города, новое оборудование для 
кабинетов и лабораторий горных ма-
шин, горной механики, электротехни-
ки, рудничного транспорта и учебных 
мастерских. В итоге резко возрос 
контингент учащихся — техникум на-
бирал силу в регионе Сибири.

Поднялся по «карьерной лестни-
це» и Рожков, с 1952 года он рабо-
тал горным мастером, помощником 
начальника участка №2. Далее  — 
начальником подземного участка 
№2. Вплоть до 1973 года.

А в 1973-м по состоянию здоро-
вья был вынужден перейти на уча-
сток буровзрывных работ. До ухода 
на пенсию в сентябре 1990 года 
заведовал складом взрывчатых 
материалов.

За высокопроизводительный 
труд и проявленную шахтерскую 
доблесть указом Президиума 
Верховного Совета СССР в 1971 
году Василию Николаевичу присвое-
но звание Героя Социалистического 
Труда с вручением медали «Серп и 
Молот» и ордена Ленина. Также он 
был награжден медалью «Ветеран 
труда», знаками «Шахтерская сла-
ва» трех степеней.

1 декабря 1990 года он трагиче-
ски погиб.

ГЕРОИ ТРУДА

К памятникам муниципального значения АБК шахты 
«Коксовая» был отнесен в декабре 2007 года постанов-
лением коллегии администрации Кемеровской области 
от №358.

Здание комбината построено в 30-х годах прошлого 
века. В нем размещались контора, раскомандировочная, 
мойка с раздевальными, ламповая, медпункт, прачечная, 
дезокамеры, помещение для вентиляторов и для баков.

Большая часть здания двухэтажная, над вестибюлем 
построен третий этаж. В начале января 2026 года в АБК 
произошел пожар. Он уничтожил дощатую надстройку 

над крышей на площади 160 квадратных метров, пере-
крытие между первым и вторым этажами на 10 квадрат-
ных метрах, а также стены внутри здания на 80 квадрат-
ных метрах. Общая площадь повреждений составила 
250 квадратных метров.

В итоге из списка объектов культурного наследия 
здание административно-бытового комплекса шахты 
«Коксовая» было убрано. Соответствующее поста-
новление правительства Кузбасса от 21 января 2026 
года опубликовано в сетевом региональном издании 
«Электронный бюллетень».



РАБОТЫ ИЗВЕСТНЫХ КУЗБАССКИХ ФОТОКОРРЕСПОНДЕНТОВ, 
ОСТАНОВИВШИЕ МОМЕНТЫ ИСТОРИИ УГОЛЬНОГО КУЗБАССА
Представляем вашему вниманию творчество Валерия Фоминского, 
Юрия Юрьева, Анатолия Кузярина, Федора Баранова, Владислава 
Светличного

27 января 1987 года главный 
шахтерский приз Кузбасса — 

хрустальный кубок — вручен бригаде 
Владимира Гвоздева с шахты 

«Распадская»

24 ноября 1993 года.  
Дважды Герой Социалистического Труда, бригадир шахты «Полосухинская» Е.И. Дроздецкий, 

Герой Социалистического Труда, бригадир шахты «Чертинская» Н.М. Путра
Фото соб. корр. ТАСС Анатолия Кузярина54 



Взгляд фотокорреспондента «Российской газеты» 
Юрия Юрьева из кабины экскаватора

Короткий перекур под прицелом обьектива.  
Фотосьемка под землей требует специального разрешения и соблюдения правил ТБ
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Фото Юрия Юрьева и Валерия Фоминского.  
Горные ландшафты. Добыча по плечу…
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Фотокорреспондент работает, шахтеры отдыхают

24 февраля 1992 года. Фотожурналист газеты 
«Вашингтон Пост» Кэрол Гизи в очистном забое 

шахты «Распадская»

Владимир Соловьев, председатель Союза 
журналистов России, с кузбасскими коллегами 

в забое шахты «Костромовская»

Журналисты спускаются в шахту «Комсомолец»
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Как-то заглянул к родственни-
кам. На столе лежит трудовая книж-
ка. Развернул, читаю: «Ткач Тамара 
Андреевна». Пролистал ее бегло и 
удивился:

— Так ты что же, Тамара 
Андреевна, на одном месте ровно 
сорок лет отработала?

Свояченица с гордостью под- 
тверждает:

— Да! В июле 1956-го принята 
на шахту № 3-3-бис, а летом 1996-
го по старости и в связи с закры-
тием шахты уволена... Дай Бог так 
каждому отработать!

— Смотри-ка! Да здесь, судя по 
всему, и места не хватило для всех 
благодарностей, все странички ис-
писаны до самой корки!

— А я и сама не знала, что 
столько имею благодарностей, пока 
книжку мне на руки не выдали.

— Небось, и в шахте непосред-
ственно доводилось работать?

— А как же! Целых два года до-
велось поработать на подземном 
щитовом участке. Если бы не поста-
новление правительства о выводе 
женщин из шахты, так бы и про-
должала работать под землей. Мне 
нравилось. Когда выводили нас из 
шахты, так мы даже плакали...

Сама-то я уроженка Брянской 
области. Отец с фронта не вернул-
ся, а мать с утра до вечера мыка-
лась в тяжелом крестьянском гнете, 
чтобы прокормить нас: трех дочек с 
сынишкой.

Как только почувствовала в себе 
уверенность, в свои восемнадцать 
лет отправилась в Прокопьевск к 
тетке. В поисках счастливой доли.

Женщин на шахту брали на под-
собные работы охотно. Потому что 
в подземных выработках каждого 
участка, где работали женщины, 
был всегда идеальный порядок. Мы 
со смены не уйдем, пока не подме-
тем тротуары, посланцуем инерт-
ной пылью стены выработок.

И горняки в шахте относились 
к нам уважительно. Кто-нибудь за-
ругается рядом невзначай, так его 
сразу одергивают:

— Ты чего! Девчонка же рядом!
Поставили меня в помощь к 

люкогрузчице тете Эле. Мы с ней 
все время вместе работали эти 
два года. Она на основном штреке 
из печей-люков уголь выпускает, а 
я на промштреке привод включаю 
и уголь перепускаю до ската. Как 
уголь весь выгрузим из-под щита, к 
ней спускаюсь и помогаю.

Перед началом смены вместе 
с взрывником заходили на склад 
взрывчатых веществ за аммонитом. 
Мужики-то килограммов по 16-18 
несут, а мне поменьше  — 10-12 
килограммов.

А все равно, пока донесешь до 
участка, поднимешься по ходо-
вому отделению под щит, то эти 
десять килограммов во все сорок 
превращаются!

Были и в моей шахтерской прак-
тике происшествия. В начале мая 
1957-го работали мы во вторую 
смену. Грузим, как обычно, уголь. 
Тетя Эля и говорит:

— Что-то вода в штреке 
появилась!

Однако не встревожились. Мало 
ли что, может, так и надо. И тут ма-
шинист электровоза с порожними 
вагонетками подъехал:

— Девчата! Убегайте, вода в 
шахте!

Надо честно признаться, очень 
перепугались. Кинулись к забойщи-
кам, а навстречу сверху по печам 
вода хлещет. Тогда побежали к 
стволу. Пока бежала, все подрас-
теряла: портянки, чуни. Да и как не 
потерять, если они на тоненьких ве-
ревочках держатся. Даже самоспа-
сатель обронила и каску потеряла в 
панике.

На главный квершлаг выско-
чили, здесь воды чуть не по пояс. 

ОБ АВТОРЕ

Виктор Иванович Давыдов 
уже известен нашему читателю. 
69 лет его трудового стажа 
делятся так: 40 — в угольной 
промышленности, 30 — в систе-
ме просвещения.
Предлагаем вашему вниманию 
его очередной рассказ.

И откуда ни возьмись, директор 
шахты Николай Вячеславович 
Вайниканис. Подхватил он меня на 
руки, словно ребенка, и к стволу 
понес. Вдобавок еще в него вцепи-
лась тетя Эля.

Благо, что до ствола не так уж 
и далеко было. К клети меня под-
нес директор, а сам назад побежал, 
вдруг кто еще в помощи нуждается.

Я на больничном потом две не-
дели была, простудилась все-таки.

В первую свою получку купила 
себе туфли. А то уже весна при-
ближалась, а я в стареньких вален-
ках все ходила. И платье модное. 
Затем пошла в парикмахерскую 
и обрезала свою толстенную ко-
су-красавицу, до сих пор жалко. 
Сделала завивку — уж очень хоте-
лось поскорее стать городской!

Сфотографировалась и отпра-
вила фото вместе с подарками в 
свою деревню.

А через несколько лет всех 
родных переманила к себе в 
Прокопьевск.

Так и живем здесь по сей день.

РАССКАЗ



	 БОГАТСТВО В ПРОБИРКЕ

	 ПУТЕШЕСТВИЕ ПО ДАТАМ

	 ВЫНУЖДЕННАЯ ВАХТА
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Одно из мероприятий Дней на-
уки в Кузбассе  — лекция Анатолия 
Заостровского, ведущего научного 
сотрудника института углехимии 
и химического материаловеде-
ния ФИЦ УУХ СО РАН, к.т.н., 
«Современный исследовательский 
подход к петрографическому ана-
лизу углей». Предназначалась она 
студентам, которые планируют по-
святить свою жизнь биологии, эколо-
гии и освоению природных ресурсов.

Петрография (греч. πέτρος «ка-
мень» + γράφω «пишу») — молодая 
наука о твердых горючих ископае-
мых, существует немногим более 
ста лет. Это отрасль геологии из-
учает свойства горных пород, их 
минералогический и химический 
составы, структуру и текстуру, ус-
ловия залегания, закономерности 
распространения, происхождения и 
изменения в земной коре и на по-
верхности Земли.

В ходе лекции Анатолий 
Николаевич дал характеристику 
угольного Кузбасса. Сегодня здесь 
90 месторождений каменного угля, 
зарегистрировано около 120 угле-
добывающих предприятий. Общие 
запасы каменного угля в регионе 
составляют порядка 52,5 миллиар-
да тонн.

Что делать с этим невостре-
бованным в настоящий момент 
богатством? Для ответа на вопрос 
необходимо изучить твердые го-
рючие ископаемые досконально. 
Узнать их генетические параметры 
с помощью петрографии.

Основной параметр, опреде-
ляющий степень метаморфизма 
углей,  — отражательная способ-
ность витринита (наиболее распро-
страненного и поэтому важнейшего 
органического микрокомпонента, 
различимого только под микроско-
пом по характерным петрографи-

ческим признакам). Отражательная 
способность витринита углей опре-
деляется интенсивностью отра-
женного луча монохроматического 
света, падающего перпендикулярно 
на поверхность отшлифованного 
образца, или аншлиф-брикета (от-
полированной с одной стороны 
заготовки из проб измельченного 
угля).

Аншлиф-брикет помещается 
под микроскоп, и с помощью ком-
пьютерной программы изучаются 
его петрографические компоненты 
и минеральные включения (группа 
витринита, группа семивитринита, 
группа липтинита, группа инер-
тинита). Точность исследования 
зависит от оператора: не только 
от его владения техникой, но и 
от знаний в области петрологии 
углей. Примечательно, что раньше 
результаты этого исследования 
зависели от объективных и субъ-

5 АПРЕЛЯ —  
ДЕНЬ ГЕОЛОГА

ИЗУЧАЯ ТВЕРДЫЕ 
ГОРЮЧИЕ ИСКОПАЕМЫЕ 
ДОСКОНАЛЬНО, МОЖНО 
ПОНЯТЬ, ЧТО ИМЕННО 
ДЕЛАТЬ С ЭТИМ 
НЕВОСТРЕБОВАННЫМ 
В НАСТОЯЩИЙ МОМЕНТ 
БОГАТСТВОМ

Отбор проб на шахтах и разрезах проводится  
Анатолием Заостровским с 2014 года
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ективных навыков специалиста, 
так как изучение образца прово-
дилось визуальным методом: по 
цвету, блеску, излому, структуре 
и трещиноватости. Появление же 
автоматизированных петрогра-
фических комплексов, таких как 
SIAMS 620, позволило объективно 
и беспристрастно оценивать все 
необходимые параметры на самом 
современном уровне.

В Кемерове создана структура, 
где собрана наиболее полная в 
России коллекция пластовых по-
род угля практически со всей тер-
ритории Кузбасса. Цель создания 
банка углей — проведение глубоких 
систематических научных исследо-
ваний образцов углей, добываемых 
на территории Кузнецкого угольно-
го бассейна, современными физи-
ко-химическими методами для их 
стандартизации.

Отбор проб на шахтах и раз-
резах проводится Анатолием 
Заостровским с 2014 года. Каждая 
проба угля находится в пласти-
ковой емкости с инертным газом, 
обеспечивающим надежную со-
хранность образца без потери 
первоначальных свойств и качеств. 
Сотрудники ИУХМ ФИЦ УУХ СО 
РАН на любой образец угля за-
водят расширенный паспорт: фи-
зико-химические характеристики, 
полученные инструментальными 
аналитическими методами Центра 
коллективного пользования ФИЦ 
УУХ СО РАН. Подробная информа-
ция позволяет оценить возможные 

пути рационального применения 
угля с конкретного месторождения. 
Кроме того, характеристика делает 
коллекцию чрезвычайно ценным 
активом для составления комплекс-
ных научно-технических программ 
(КНТП) и проектов полного инно-
вационного цикла с расширением 
вклада технологий глубокой пере-
работки угля.

Банк углей продолжает попол-
няться новыми образцами, для 
которых оборудуются специализи-
рованные хранилища и демонстра-
ционное помещение.

— Возможно, когда мы наберем 
несколько сотен образцов, охватив 
все угольные месторождения, эта 
многотрудная работа будет в пол-
ной мере оценена, — высказывают 
предположение ученые.

Потребность в понимании даль-
нейшего предназначения угля — от 
которого зависит будущее реги-
она  — достигает максимального 
значения.

Леонид АЛЕКСЕЕВ 
Sbras.info, ficuuh.ru

UK42.RU
Дни науки в Кузбассе в те-
кущем году продлились до 
середины февраля и прохо-
дили на разных региональных 
площадках. 

Так, организатором вебина-
ра «Молодые учёные Кузбасса: 
наука и перспективы» стал 
Кузбасский региональный ин-
ститут развития профессио-
нального образования имени 
А.М.  Тулеева. Мероприятие в 
онлайн-формате охватило сразу 
несколько учреждений Кузбасса. 

Во время лекции «Мони
торинг. Влияние промышленных 
предприятий на окружающую 
среду нашего региона» (также 
онлайн) модератор Людмила 
Гридаева подчеркнула особую 
значимость для промышленно 
развитого Кузбасса взаимосвязи 
науки и экологии. Ученые прово-
дят исследования, связанные с 
решением экологических задач, 
участвуют в реализации мер 
по улучшению экологической 
ситуации.

Лектор площадки Наталья 
Журавлева, доктор техниче-
ских наук, член-корреспондент 
Российской экологической ака-
демии, профессор кафедры 
теплоэнергетики и экологии 
СибГИУ, генеральный директор 
АО «Западно-Сибирский испы-
тательный центр», рассказала о 
том, как научные исследования 
формируют базу для принятия 
решений в области обеспечения 
экологической безопасности. 
Наталья Викторовна познако-
мила слушателей с особен-
ностями реализации в регионе 
федерального проекта «Чистый 
воздух» и мероприятий, способ-
ствующих улучшению состояния 
окружающей среды Кузбасса, 
таких, как реконструкция и мо-
дернизация технологического 
оборудования, газификация 
частного сектора, обновление 
общественного транспорта.
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85 лет назад (1941 год) в 
Прокопьевск из Новосибирска пере-
ехал научно-исследовательский и 
проектно-конструкторский угольный 
институт (КузНИУИ).

Институт был образован 7 октя-
бря 1934 года в Новосибирске под 
названием НИИ Кузбассугля.

Основная задача — повышение 
технического уровня производства 
шахт Кузнецкого бассейна, созда-
ние безопасных и эффективных 
технологий и средств отработки 

угольных пластов, разработка спо-
собов и средств обеспечения без-
опасных условий труда на угольных 
предприятиях.

За значительные успехи в обла-
сти прогресса горного производства 
в 1984 году институт награжден ор-
деном «Знак Почета».

В 1989 году за разработку и 
внедрение научных основ взаи-
модействия механизированных 
крепей с породным массивом на 
шахтах Кузбасса кандидат техниче-
ских наук Л.И. Федоров награжден 
Государственной премией СССР.

В 1994 году институт преобразо-
ван в открытое акционерное обще-
ство «Кузнецкий научно-исследо-
вательский угольный институт» 
(ОАО «КузНИУИ»).

В состав института тогда вхо-
дят: испытательный центр ГШО, 
2  отдела, 7 научных лабораторий 
и научно-вспомогательные службы. 
Научные подразделения инсти-
тута находятся в Прокопьевске, 
Кемерове, Междуреченске.

85 лет назад (1941 год, 
ноябрь) в Киселевске заработал за-
вод «Гормаш» на базе двух эваку-
ированных из европейской части — 
украинского «Рутченковского» и 
эстонского «Красный Крулль».

Строился «Гормаш» в сложней-
ших условиях  — в распоряжении 

машиностроителей было только 
одно здание площадью 1 тысяча 
кв.м. Работа не прекращалась 
круглые сутки. Тяжелые станки 
стаскивались с железнодорожных 
платформ вручную и таким же об-
разом доставлялись в цех. Тем не 
менее, монтаж всего привезенного 
оборудования произведен в крат-
чайшие сроки.

Благодаря слаженной работе 
интернационального коллектива 
завод уже в конце 1941 года начал 
производить продукцию, необходи-
мую для фронта. Но вскоре перед 
гормашевцами была поставлена за-
дача: снабжать Кузбасс и Дальний 
Север необходимым шахтным 
оборудованием, и уже в 1942 году 
завод был полностью переключен 
на изготовление оборудования для 
угольных шахт.

В послевоенные годы «Гормаш» 
значительно расширил номенклату-
ру выпускаемой продукции, которая 
отправляется на многие уголь-
ные предприятия страны, а также 
в Монголию, Китай, Болгарию, 
Югославию, Вьетнам, Ирак, Индию. 
Производимое заводом оборудо-
вание неоднократно экспонирова-
лось на ВДНХ и международных 
выставках. В середине 2000 годов 
завод назывался «Углемаш», в на-
стоящее время заводу возвращено 
прежнее название.

ИСТОРИИ СТРОКИ

85 лет назад (1941 год, 
10 января) в  Киселевске вступи-
ла в строй одна из крупнейших в 
Кузбассе шахта «Капитальная-1» (с 
1947 года шахта им. Вахрушева).
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85 лет назад (1941 год, 
14 декабря) в Анжеро-Судженске 
зарегистрирован машинострои-
тельный завод «Свет Шахтера» 
(сегодня ОАО «Анжеромаш»).

По решению Комитета обороны 
СССР в Анжеро-Судженск были эва-
куированы: завод «Красный метал-
лист» из Конотопа и Харьковский ор-
дена Ленина завод «Свет шахтера». 
В результате появилось объединен-
ное из этих двух заводов предпри-
ятие  — Государственный Союзный 
ордена Ленина машиностроитель-
ный завод «Свет шахтера».

К концу войны завод «Свет 
шахтера» превратился в крупное 
предприятие по производству обо-
рудования для угольной промыш-
ленности. Основной профиль — из-
готовление скребковых конвейеров 
и буровых машин.

Продукция завода пользова-
лась все большим спросом. В 

пятой пятилетке машины марки 
«АСШ» стали отправлять за ру-
беж. С каждым годом из-за гра-
ницы поступало больше заказов. 
Расширилась и география потреби-
телей. Продукция с маркой «АСШ» 
поставлялась в Румынию, Польшу, 
Венгрию, Чехословакию, ГДР, КНР, 
Монголию, Иран. Высокая произ-
водительность и качество новых 
выпускаемых заводом машин полу-
чали признание на отечественном 
рынке горношахтного оборудования 
и высокие оценки экспертов между-
народных конкурсов, состоявших-
ся в рамках выставок-ярмарок 
в Лейпциге, Загребе, Пловдиве, 
Токио и других городах. Золотой 
медалью международной выставки 
в Лейпциге была отмечена буровая 
машина БГА-2. Десятки оригиналь-
ных разработок были удостоены 
дипломов и медалей ВДНХ. На 
главной выставке страны с успехом 

демонстрировались такие изделия 
Анжерского машиностроительного 
завода, как скребковые конвейеры 
С53, С50, СР70, редуктор с заце-
плением Новикова РН-2, буровые 
машины БСА-6, БГА-1, БС1М, БГА-4 
и другие.

Первостепенное внимание в 
эти годы уделялось сокращению 
ручного труда, механизации тру-
доемких процессов, дальнейшему 
совершенствованию технологий. 
Большую роль сыграло внедрение 
оборудования с числовым про-
граммным управлением.

20 декабря 1991 года завод пере-
именован в акционерное общество 
«Анжерский машиностроительный 
завод». Основными потребителя-
ми продукции, производимой ОАО 
«Анжеромаш» являются угольные 
предприятия Кузбасса, Печорского 
угольного бассейна, Дальнего 
Востока, Хакасии и др.

В 2005 году ОАО «Анжеромаш» 
признано предприятием с наиболее 
высокими производственно-фи-
нансовыми показателями деятель-
ности в отрасли. По техническому 
уровню и надежности машины 
«Анжеромаша» не уступают зару-
бежным аналогам.

80 лет назад вступила 
в строй обогатительная фабрика 
«Коксовая» (Прокопьевск).

Ее история началась с нако-
пительных бункеров шахты имени 
Сталина. А в 1946 году была сдана 
в эксплуатацию упрощенная обога-
тительная фабрика, оборудованная 
пятью сепараторами УШ-3, с глуби-
ной обогащения до 6 мм.

По приказу Министерства уголь-
ной промышленности в конце 1951 
года была осуществлена достройка 
пневматической фабрики с уста-
новкой пяти пневматических от-
садочных машин. Обогатительная 
фабрика «Коксовая-1» с мокрым 
процессом обогащения построена и 
сдана в эксплуатацию в 1961 году по 
проекту института «Сибгипрошахт».
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80 лет назад (1946 год, 
30 декабря, по другим данным  — 
29 марта) в Новокузнецке введена в 
строй шахта «Зыряновская».

Начало строительства  — сен-
тябрь 1943 года. Входила в со-
став треста «Куйбышевуголь». 
В 1970-м тресты были ликвиди-
рованы, шахта «Зыряновская» 
передана в подчинение комбината 
«Южкузбассуголь».

За достижение высоких темпов 
роста добычи угля и производи-
тельности труда коллектив шах-
ты Зыряновская в 1971 году был 
награжден орденом Ленина, а в 
1976 за вклад в развитие угольной 
промышленности и выполнение 
производственного задания VIII 
пятилетки  — орденом Октябрьской 
Революции. В 1971 году директо-
ру шахты Зыряновская Владлену 
Даниловичу Ялевскому присвоено 
звание Героя Социалистического 
Труда.

4 декабря 1979 года бри-
гада заслуженного шахтера 
РСФСР Михаила Николаевича 
Решетникова с участка №2 (началь-
ник участка Леонов В.А.), исполь-
зуя механизированный комплекс, 
выдала на-гора миллионную тонну 

угля с начала года, и далее 4 года 
подряд добывала по 1 миллиону 
тонн и более. В 1981 году бригади-
ру ГРОЗ Решетникову присвоено 
звание Героя Социалистического 
Труда. Шахта расположена в юго-
западной части Байдаевского 
месторождения. Шахтное поле 
включает 11 пластов. Угли энерге-
тические, коксующиеся.

1 декабря 1997 года на шах-
те «Зыряновская» в результате 
крупной аварии погибли 67 чело-
век. Шахта закрыта в 1999 году. В 
2001 году было принято решение 
о ликвидации шахты. Был со-
ставлен проект, по результатам 
конкурса победителем на общий 
объем работ стала компания 

ИСТОРИИ СТРОКИ

«Южкузбассуголь». В 2007 году 
шахта была ликвидирована.

80 лет назад (1946 год, 
октябрь) вступила в строй шахта 
«Бабанаковская» в Белово. 1 фев-
раля 1970 года она присоединена к 
шахте «Пионерка»

75 лет назад на базе 
Ленинск-Кузнецкого и Полыса
евского строительно-монтажных 
управлений треста «Кемерово
шахтострой» создана новая шахто-
строительная организация — трест 
«Ленинскшахтострой».

75 лет назад (1951 год, 
24 января) на территории 
Кемеровской области создан горный 
надзор как самостоятельная орга-
низация. Ранее он был представлен 
как горнотехническая инспекция, 
которая входила в состав Западно-
Сибирской государственной ин-
спекции. Сегодня это Сибирское 
управление Федеральной Службы 
по экологическому, технологическо-
му и атомному надзору.

70 лет назад (1956 год, 
7 мая) вступила в строй шахта 
«Грамотеинская 1-2». Одна из пер-
вых в стране она была построена 
со стопроцентной конвейеризацией 
угля от забоя до железнодорожного 
вагона. 

Это было второе в Советском 
Союзе предприятие с подобным 
производством. Уникальное пред-
приятие, на котором испытывались 
новые технологии гидродобычи!

Приказом МУП СССР №188 от 
07.05.1975 года она переименована 
в шахту «Инская». В апреле 2004 
года — в шахту «Листвяжная». С 
2010 года собственником шахты 
становится Магнитогорский метал-
лургический комбинат.

80 лет назад  (1946  год, 25 октября) приказом Министерства 
угольной промышленности восточных районов СССР в Кемеровской об-
ласти был создан Государственный Восточный научно-исследовательский 
институт (ВостНИИ). В приказе Министерства были четко определены три 
направления деятельности института: научное, техническое и информаци-
онное обеспечение горного производства.

Одна из приоритетных задач ВостНИИ  — становление его в качестве 
головного базового стратегического центра по координации научных иссле-
дований и комплексному решению проблем промышленной безопасности 
угольной отрасли.



70 лет назад (1956 год, 18 января) сдана в эксплуатацию шахта 
«Чертинская-Южная» в Белове. Проектная мощность предприятия состав-
ляла 750 тысяч тонн угля.

Самый высокий уровень добычи здесь достигнут в 1984 году, когда пред-
приятие выдало на-гора 1,9 миллиона тонн угля. Проектная мощность была 
освоена в 1958 году.

В течение своей более полувековой истории шахта несколько раз пере-
именовывалась. Сначала она называлась «Чертинская — Южная». К 30-ле-
тию стала «Новой», в 2005 году  — «Новой-2», и сегодня — ООО «Шахта 
«Чертинская-Южная».

Главную гордость и шахты, и города, и угольной отрасли Кузбасса со-
ставляли люди: Герои Социалистического Труда, 70 Почетных шахтеров, 50 
Почетных кавалеров знака «Шахтерская слава».

65 

70 лет назад (1956  год, 
1 мая) в городе Сталинске (Ново
кузнецке) вступила в строй действу-
ющих шахта «Байдаевские уклоны» 
треста «Куйбышевуголь».

В январе 1972 года шахта пере-
именована в «Новокузнецкую». С 
2001 года — шахта «Ульяновская». 
В 2009-м шахта «Ульяновская» 
объединена с «Юбилейной» 
(шахта «Юбилейная», ОАО 
«Южкузбассуголь»).

В 2007 году принято реше-
ние о реконструкции шахты 
«Юбилейная». (См также стр 6.)

65 лет назад (1961 год, 
январь) в Ленинске-Кузнецком всту-
пила в строй обогатительная фа-
брика шахты «Комсомолец».

65 лет назад (1961, 1 
января) в Осинниках на базе участ-
ка «Северный Кандыш» шахты 
«Шушталепская-1» организована 
хозрасчетная шахта «Северный 
Кандыш».

60 лет назад (1966  год, 
январь) в Новокузнецке вступила 
в строй гидрошахта «Байдаевская-
Северная». В 1971 году переимено-
вана в «Юбилейную». 

В 2009 году произошло объ-
единение шахты «Ульяновской» с 
шахтой «Юбилейная».

65 лет назад в Ново
кузнецке создана Объединенная 
компания «Сибшахтострой».

Ведет свою историю с ЗАО 
«Новокузнецкое шахтострой-
монтажное управление № 6», 
которое в 1961 году было об-
разовано из Сталинского специ-
ализированного управления треста 
«Кузбассмонтажавтоматика» как 
специализированное монтажное 
управление для выполнения элек-
тромонтажных и наладочных работ 
на строительстве и реконструкции 
шахт, разрезов, обогатительных 
фабрик и котельных установок.

С января 2005 года управление 
вошло в состав объединенной ком-
пании «Сибшахтострой».

Построены шахты «Северный 
Кандыш» и «Высокая».

Окончание в следующем номере
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Закрытие ключевых добываю-
щих предприятий поставило быв-
ших шахтеров в довольно сложное 
положение. Им предлагается: пере-
квалификация, переезд в другой 
регион или же работа вахтовым 
методом. Одни готовят финансовую 
подушку, чтобы пережить кризис, 
другие рассматривают государ-
ственные меры поддержки или же 
предложения коллег из Якутии и 
Дальнего Востока.

Тем, кто выбирает вынужденную 
смену места трудоустройства и, как 
следствие, миграцию, придется ос-
ваивать другие территории и пере-
ходить на новое время в букваль-
ном смысле этих слов.

Остановка ключевых добываю-

щих предприятий, таких как шахты 
«Инская», «Чертинско-Коксовая», 
«Спиридоновская», «Заречная», 
«Алексиевская» и «Казская», при-
вело к высвобождению более 
шести тысяч специалистов. При 
этом внутри региона пока нет со-
поставимых по доходу вакансий, 
что вынуждает квалифицирован-
ные кадры перемещаться в сектор 
низкоквалифицированного труда. 
Чтобы сохранить уровень жизни, 
некоторые горняки пытают счастье 
в соседних сибирских регионах или 
на Дальнем Востоке. Но вместить 
всех желающих промышленные 
регионы, вероятно, не смогут. Уже 
сейчас львиная доля вахтовиков, 
по словам работающих на медных 

рудниках близ Хабаровска, на 50% 
состоит из кузбассовцев.

Если же говорить о мерах 
государственной поддержки без-
работных, то все они, в основном, 
сводятся к проектам, реализуемым 
сегодня региональными центрами 
занятости. Вот, что предлагает в 
кризис шахтерам Кадровый центр 
Кузбасса.

— Исходя из жизненной ситу-
ации безработного горняка, об-
ратившегося в центр занятости, 
карьерный консультант подберет 
и назначит ему необходимые сер-
висы, это: «Траектория профес-
сиональной ориентации», «Тести
рование», «Тренинги», «Профтур», 
«Профессиональная консульта-

ВАХТА
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ция»,  — комментирует Наталья 
Новоселова, заместитель дирек-
тора по предоставлению мер госу-
дарственной поддержки в сфере 
занятости населения Кузбасского 
кадрового центра.  — В результате 
человек получает четкое пони-
мание своих профессиональных 
интересов и подходящих ему сфер 
деятельности, а также рекоменда-
ции по дальнейшему обучению или 
трудоустройству.

Оказывается гражданам, при-
знанным безработными, и психоло-
гическая поддержка. Она включает 
предоставление сервисов, которые 
помогают снять тревожность, пре-
одолеть эмоциональное выгора-
ние, повысить уверенность в себе, 
мотивацию к профессиональной 
самореализации и возвращение 
к трудовой деятельности. С по-
тенциальными соискателями, об-
ратившимся на биржу, проводятся 
персональные и групповые занятия. 
Выбор мероприятий учитывает 
выявленные проблемы, индивиду-
альные особенности и ограничения 
жизнедеятельности безработного 
гражданина.

В 2025 году шахтерам, уволен-
ным с предприятий добывающей 
отрасли, было оказано 732 услу-
ги, связанные с психологической 
поддержкой.

Обращались потерявшие рабо-
ту угольщики в центры занятости и 
за другими услугами. Наибольшей 
популярностью пользуется, напри-
мер, проект «Социальная адап-
тация». Эта мера направлена на 
обучение гражданина методам и 
способам поиска места, подходя-
щего для трудоустройства, а также 
методике ведения переговоров с 
работодателем, развитие навыков 
делового общения и самопрезен-
тации. Что, по мнению кадровиков, 
позволяет повысить личную эффек-
тивность соискателя и сформиро-
вать активную жизненную позицию 
в вопросах трудоустройства, помо-
гает закрепиться на рабочем месте 
и быстрее адаптироваться в новом 
коллективе. Витиеватые фразы, но 
за ними статистика и чьи-то судьбы. 

Так, в прошлом году гражданам, 
уволенным с предприятий угольной 
отрасли, было оказано 960 мер го-
сударственной поддержки по про-
екту «Социальная адаптация».

Стоит оговориться, что далеко 
не все освобожденные от привыч-
ных работ и стабильных заработков 
шахтеры верят в меры государ-
ственной поддержки. Большинство 
из них надеются на собственные 
силы и разрабатывают стратегии 
выхода из персонального карьерно-
го кризиса.

— Когда почувствовал, что 
в угольной промышленности 
Кузбасса грядут перемены не в 
лучшую сторону, понял, что надо 
менять направление деятель-
ности,  — рассказывает Михаил 
Сидоров, водитель карьерного 
самосвала транспортной компа-
нии «Промышленный Альянс».  — 
Тревожным звоночком осенью 
прошлого года стала оптимизация 
рабочих мест на предприятиях 
угольной промышленности и смеж-
ных производствах, а также в сфе-
ре услуг. Угольщикам Кемеровской 
области непросто конкурировать 
с угольными гигантами Сахалина 
и Якутии по причине длинной ло-
гистической цепочки, из-за чего 
себестоимость продукта увеличи-

МЕРЫ  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 
БЕЗРАБОТНЫХ 

В ОСНОВНОМ 
СВОДЯТСЯ К ПРОЕКТАМ, 

РЕАЛИЗУЕМЫМ СЕГОДНЯ 
РЕГИОНАЛЬНЫМИ 

ЦЕНТРАМИ ЗАНЯТОСТИ
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вается, пропорционально уменьша-
ется уровень зарплаты и качество 
снабжения запчастями, расход-
ными материалами, и ужимается, 
скуднеет социальный пакет. Чтобы 
обойти этот процесс, я уволился из 
транспортной компании, специали-
зирующейся на перевозке горной 
массы угольных разрезов, и устро-
ился в компанию «Современные 
горные технологии». Предприятие 
осуществляет полный цикл горных 
работ  — от взрывов до добычи. 
Направление  — добыча медной 
руды с последующей переработкой 
в концентрат. Участок Малмыж, 
Хабаровский край, Нанайский рай-
он. Медь в данной экономической 
и геополитической ситуации более 
востребована, чем уголь. И если 
каменный уголь возможно заменить 
альтернативными источниками 
энергии: газ, мазут, электроэнергия 
и прочее, то медь в своем роде не-
заменима. А значит — направление 
перспективное, что позволяет мне 
надеяться на какую-то стабиль-
ность в работе.

Не теряют надежды сотрудники 
шахты «Кыргайской». Недавно на 
общем собрании руководство объ-
явило: этот год работаем в прежнем 
режиме, а дальше — по ситуации.

— Не хотелось бы уезжать 
на вахту,  — говорит Тимофей 
Деревенец, машинист буровых 

установок шахта «Кыргайская».  — 
По крайней мере, я буду работать в 
Прокопьевске до последнего. Среди 
моих знакомых многие остались без 
работы, кто-то ушел в вынужден-
ный отпуск. Все они сейчас заняли 
выжидательную позицию. Эти люди 
привыкли к определенному уровню 
доходов и устраиваться абы куда, 
идти на понижение просто не хотят.

Не верит в то, что кризис — это 
всерьез и надолго и Александр 
Сивов, водитель компании частных 
перевозчиков:

— Советую посмотреть исто-
рию последних лет — с подобными 
ситуациями мы уже сталкивались: 
были и кризисы, и временные 
«оттепели». Если же говорить о 
нашей работе (мы организуем 
перевозку угля), то у нас в плане 
занятости тоже есть цикличность, 
которая сохраняется из года в 
год. Осень и зима — стабильно, а 
весна и лето — провисают. И свя-
зано это, в том числе, с началом 
и окончанием отопительного сезо-
на. Поэтому, зная особенность от-
расли, в которой мы работаем, не 
лишним будет позаботиться о фи-
нансовой подушке безопасности. 
Это позволит продержаться на 
плаву, а также без лишней паники 
и нервов принять единственное 
верное решение.

Ирина ГААН

ВАХТА

PS. На сегодняшний день банк вакансий предлагает кузбассовцам более 
18 тысяч свободных мест. В реальном секторе экономики больше всего ва-
кансий в строительстве — 0,9 тысячи, обрабатывающей промышленности 
1,2 тысячи, добыче полезных ископаемых 0,7 тысячи. В сферах здравоох-
ранения и социальных услуг — 3,7 тысячи мест, в сферах государственно-
го управления и обеспечения военной безопасности – 3,5 тысячи мест. 
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ТОФЛЕКС КГШРЭКП
1,2кВ/3,3кВ — кабель для подключения  
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НАШИ ПАРТНЕРЫ:

СУЭК  РАСПАДСКАЯ УГОЛЬНАЯ КОМПАНИЯ  ВОРКУТАУГОЛЬ 

КОЛМАР  АЛРОСА  ЮЖНЫЙ КУЗБАСС  ММК-УГОЛЬ 

СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС  ТРАНСМАШ  СИЛА СИБИРИ 

ШАХТА «СИБИРСКАЯ»  ШАХТА «УВАЛЬНАЯ»  ШАХТА «ЮБИЛЕЙНАЯ» 

ШАХТА «ПОЛОСУХИНСКАЯ»  ШАХТА «САДКИНСКАЯ» 

ШАХТА «ТАЛДИНСКАЯ-ЮЖНАЯ»  ШАХТА «ДАЛЬНИЕ ГОРЫ» 

ШАХТА «АНТОНОВСКАЯ»  ШАХТА «АНЖЕРСКАЯ-ЮЖНАЯ»

Кабель удовлетворяет требованиям п.417 ПБ в угольных шахтах

Эксклюзивный поставщик 
кабельной продукции марки 
ТОФЛЕКС производства 
ООО «Томский кабельный завод»

ТОФЛЕКС 
КГРЭПСУ

ТОФЛЕКС  
КУШ

ТОФЛЕКС  
ЭМС

ООО «Горное ЭлектроСнабжение»
Адрес: г. Кемерово, ул.Институтская, 1, офис 206-209

Телефон: +7-961-717-2828
E-mail: ges@gshosnab.ru, novoselov@gshosnab.ru

Сайт: gshosnab.ru


